
STARKE TEAMS – STARKE ERGEBNISSE
TEAMS, DIE IHR POTENTIAL NUTZEN, ERREICHEN MEHR!

Wir begleiten Unternehmen und Führungskräfte, die die Motivation,
Leistung und Zusammenarbeit ihrer Teams gezielt stärken möchten.

MÖGLICHE ENTWICKLUNGSFELDER IN IHREN TEAMS

• Stärkung der Motivation, Leistung und Bindung
• Bewältigung von Konflikten, Belastungen oder Veränderungen
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◦ Diagnostik und Entwicklung der Organisation
◦ Stärkung der Führungskräfte und Teams
◦ Strategien für die Bindung der Mitarbeitenden
◦ Stärkung der Führungskräfte und Teams
◦ Strategien für die Bindung der Mitarbeitenden

◦ Langjährige Expertise 
◦ Anwendung fundierter Forschung und Methodik
◦ Praxisorientierte und massgeschneiderte Lösungen 
◦ Ganzheitlicher und multidisziplinärer Ansatz 

Darum vertrauen Unternehmen auf uns:
Wir verbinden präzise, quantitative Analysen mit qualitativer Tiefe durch 
strukturierte Interviews – für valide Ergebnisse sowie praxisnahe und 
nachhaltig wirksame Lösungen.

Lassen Sie uns das Potential Ihrer Teams gemeinsam entfesseln! 
Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne:

Alexander R. Moser HR Consulting
Frenkendörferstrasse 27
CH-4410 Liestal

+41 (0)61 220 00 19 
+41 (0)79 195 30 68
consulting@hr-psychologie.ch
www.hr-psychologie.ch

Dr. Gioia Braun-Meyre                     Alexander Moser

UNSER ANGEBOT

WARUM WIR?

HR
based on Business Psychology.

EIN PRAXISBEISPIEL: 
DURCHFÜHRUNG EINER ORGANISATIONSDIAGNOSE 

▪ Quantitative Datenanalyse mittels R Statistics®:  
Die Daten werden statistisch ausgewertet und  
berechnet. Die aussagekräftige Grafik mit Mittel- 
wert und Standardabweichungen wird generiert.

▪ Paraphrasierungen mit MaxQDA®: Das „Was“ aus der quantitativen Auswertung, wird mit
„Warum“ qualitativ erklärt.

▪ Statistisch relevante Zusammenhänge werden organisationsspezifisch identifiziert, damit die 
Ausarbeitung wirksamer Massnahmen eine Grundlage erhalten. Daraus ableitend können effektive 
Handlungsfelder erarbeitet werden, die die Potentiale stärken oder Defizite einer Organisation
vermindern.
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▪ Fundierte Aussagen für valide Massnahmen sind erst aufgrund tiefgründiger qualitativer und 
quantitativer Daten und deren Auswertungen möglich!

▪ Wissenschaftlich fundiert:
Es werden ausschliesslich validierte Fragebögen 
eingesetzt.


